1) Thomas Budinger AGILE COACH

Viele Fuhrungskrafte sind mit den
Ergebnissen inrer Teams unzufrieden -

ich unterstutze sie dabei,
Zusammenarbeit und Ergebnisse
nachhaltig zu verbessern.

ERFOLG DURCH AGILITAT UND ZUSAMMENARBEIT AUF
AUGENHOHE

Als leidenschaftlicher Agile Coach und Scrum Master mit langjahriger
Erfahrung unterstitze ich Teams und Organisationen dabei, nachhaltig
effektiver zu arbeiten, klarere Ziele zu erreichen und eine Kultur der
Zusammenarbeit zu etablieren. Meine Kunden schatzen besonders
mein Gespur fur Teamdynamiken, meine Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte auf den Punkt zu bringen, und meine empathische Art,
Konflikte zu ldsen und Menschen zusammenzubringen.

Ich begleite Teams und Fiihrungskrafte als Berater, Coach und
Mentor, entwickle passgenaue Losungen mit ihnen und setze gezielt
Impulse fur nachhaltige Veranderungen.

Mit klarer Kommunikation, praxisnaher Expertise und Ruhe und
Entschlossenheit trage ich dazu bei, nicht nur Prozesse zu verbessern,
sondern vor allem das Miteinander zu starken.

> info@buedinger.coach
% +49 151 42532869
@ https://buedinger.coach
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Agile Leadership erfordert, dass man auf die
Bedlirfnisse der Mitarbeiter hort, Hindernisse
beseitigt und Raum fur Kreativitat schafft.

In agilen Teams geht es nicht darum, Kontrolle
auszuuben, sondern Vertrauen aufzubauen.

KURZPROFIL

Seit Uber 15 Jahren begeistern mich die Prinzipien und Methoden des
agilen Arbeitens. Meine Schwerpunkte liegen auf Agile Leadership
sowie der Entwicklung von agilen Teams und Organisationen.

Seit 2015 unterstutze ich als selbststandiger Berater, Coach und
Trainer mittelstandische Unternehmen und deren FUhrungskrafte bei
der Etablierung eines Agile Mindset, der Umsetzung agiler
Transformationen und der Skalierung von Organisationen.

Meine Erfahrung als FUhrungskraft, in der ich selbst agile
Transformationen initiiert und umgesetzt habe, bildet die Grundlage
fir meine praxisorientierte Beratung.

Ich verflge Uber fundierte Branchenkenntnisse in den Bereichen
digitale Medien, Bildungswesen, Immobilienwirtschaft, Finanzwesen
sowie Gerate- und Maschinenbau. In diesen Feldern habe ich innerhalb
von Produktentwicklungsprojekten entscheidende Impulse gesetzt,
um meine Kunden bei der Erreichung ihrer Ziele zu unterstutzen.
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LEBENSLAUF

SELBSTANDIGKEIT

08/2022 - 06/2024 Janitza electronics GmbH

2016

heute e Agile Coach & Scrum Master

e Coaching fur und Mentoring von Scrum Mastern

e Managementberatung

e Teamentwicklung & Teamworkshops

e Workshops zu agilen Arbeitsmethoden

e Unterstltzung bei der Skalierung der Organisation

04/2021 - 06/2022 IU Internationale Hochschule

e Agile Coach & Scrum Master

e Managementberatung

e Skalierung der Organisation

e Teamentwicklung

e Konfliktmanagement

e Produktworkshops

e Einfuhrung des Flight Level Modells und OKRs

09/2019 - 12/2020 Deutscher Sparkassen Verlag

e Agile Coach & Scrum Master

e Managementberatung

e Skalierung der Organisation

e Teamentwicklung

e Teamworkshops

e Konfliktmanagement

e Mitglied des agilen Transformationsteams

01/2018 - 03/2019 Deutscher Sparkassen Verlag

Zentrale Immobilienmarkt Datenbank der Sparkassen-
Finanzgruppe

e Product Owner & Projektverantwortlicher

e Stakeholder Management

e Requirements Engineering

e Anforderungsworkshops

e Stakeholdermanagement

e Agile Vertragskonzeption
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02/2017 - 12/2018 Sparkassen- und Giroverband
Hessen-Thiringen

Anwendung fur den Verbundabschluss von
Sparkassenverbanden
e Produktmanager / Product Owner
e [terative Produktplanung und -entwicklung
e Requirements Engineering
e Anforderungsworkshops
e Releasesteuerung

02/2017 - 01/2018 Deutscher Sparkassen Verlag

Anwendung zur Evidenz von Kreditausfallen in der Sparkassen-
Finanzgruppe
Anwendung zur Bankenabgabe in der Sparkassen-Finanzgruppe
e Produktmanagement
e Anwendungsbetreuung
e Kundenbetreuung

01/2016 - 06/2017 Opelit Bikes

Aufbau und Betrieb eines Online Shops
e Produktmanager / Product Owner
e Online-Marketing und Vertrieb
e Markt- und Wettbewerbsanalyse
e Verhandlungen mit Kunden und Lieferanten
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LEBENSLAUF

FESTANSTELLUNG

Aareon Deutschland GmbH

05/2013 - 12/2015 Teamleiter Produktmanagement fiir
Serviceprodukte und Web

Produktentwicklung von Portalen, mobilen Anwendungen und
Business Services fur die Wohnungswirtschaft
e Disziplinarische Verantwortung fur 6 Produktmanager
e Umsatzplanung und Umsatzverantwortung
e Product Ownership - Ausbau und Weiterentwicklung der
verantworteten Produkte
e Releaseplanung und Releasesteuerung
e Entwickeln von Business Cases und Preismodellen
e Optimierung der Vertriebs- und Consultingfahigkeit
innerhalb des Produktportfolios
e Markt- und Wettbewerbsanalyse
e Steuerung und Verbesserung der produktbezogenen
Prozesse

wdv Gesellschaft fir Medien und Kommunikation
08/2009 - 04/2013 Leiter Interactive Media Production

e Disziplinarische Verantwortung fur 18 Mitarbeiter

e Steuerung weiterer, fest ins Team integrierter externer
Projektleiter, Administratoren, Webdesigner,
Softwarearchitekten und Entwickler

e Budgetplanung und Budgetverantwortung

e Strategische Entwicklung der Abteilung orientiert an den
Unternehmenszielen

e Projektleitung in strategisch wichtigen Kundenprojekten

e Workshops mit Kunden auf Entscheider-Ebene

e EinfUhrung des Scrum Framworks und agiler Arbeitsweisen

e Aufbau eines Supplier Netzwerks

e Rekrutierung interner und externer Mitarbeiter

e EinfUhrung von Websecurity und Datenschutz Audits

¢ Inhaltliche Entwicklung und Abstimmung von Kunden SLAs
und Supplier Vertragen
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06/2008 - 07/2009 Stellvertretender Leiter Interactive Media
Production

e Disziplinarische Verantwortung far 19 Mitarbeiter

e Integration und Koordination von Outsourcing-Partnern in
die Unternehmensprozesse

e Analyse und Optimierung von Arbeitsablaufen

e Ressourcenmanagement

e Durchfihrung von Mitarbeiterworkshops

e EinfUhrung von QualitatssicherungsmaBnahmen, Test
Driven Development und Continuous Integration

e Standardisierung der CMS Landschaft

e Teambuilding

e Konfliktmanagement

01/2007 - 05/2008 Prozesssteuerung und technische
Projektleitung

e Prozesssteuerung und technische Projektleitung von
Onlineprojekten

e Zusammenstellung von technischen Projektteams

e Technische Konzeption von Onlineprojekten

e Koordination und Organisation von internen und externen
Mitarbeitern

e Technische Kundenberatung und Prasentationen beim
Kunden

e Ausbilder fur Fachinformatik

e Verstandliches Aufbereiten und Prasentieren von
technischen Inhalten

e Abteilungsubergreifende Einflhrung von verbindlichen
technischen Standards, Prozessen und Arbeitsmitteln

04/2002 - 12/2006 Anwendungsentwickler Online-
Applikationen

e Technische Betreuung der Kundenportale

e Konzeption, Planung, Entwicklung und Implementierung
von Online-Applikationen

e Zusammenstellung von technischen Anforderungen und
Aufwandsschatzung

e Software Entwicklung in PHP, PERL und MySQL

e Durchfihrung interner SchulungsmaBnahmen

e Geschaftsprozessmodellierung
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EDS PLM Solutions

1998

04/1998 - 03/2002 Applikations-Ingenieur / Consultant /
2002 Trainer

e Technische Beratung und technische Kundenhotline

e Durchfuhrung von Kundentrainings

e Entwicklung von Individualtrainings und
Schulungsunterlagen

e Projektmitarbeit bei Software-Einfuhrungsprojekten

e On Site Support, Rapid Response

e Entwicklung und Durchflhrung von Spezialtrainings fur
Kunden

e Austausch mit der Produktentwicklung in Cincinatti, USA

e Entwicklung einer Support Communtity Plattform
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QUALIFIKATIONEN

Professional Professional Professional Professional
Agile Leadership 1 Scrum Master 1 Scrum Master 2 Product Owner 1

W ITIL
{Certible} Foundation V3
SAFe 5 Scrum Master Business Process IREB CPRE ITILV3
Management Foundation Level Foundation Level

WEITERBILDUNGEN

e Professional Agile Leadership I, Scrum.org

e Professional Scrum Master | + II, Scrum.org

e Certified SAFe 5 Scrum Master, Scaled Agile

e Professional Scrum Product Owner |, Scrum.org

e Certified Expert in Business Process Management Fundamental Level, Object
Management Group

e Certified Professional for Requirements Engineering Foundation Level, IREB

e |TIL V3 Foundation Zertifizierung, APMG International

e Intercultural Training, Itim International

e FUhrung und Selbstfuhrung, Upstalsboom Wegbegleiter, Bodo Janssen

e FUhrung und Kommunikation, Kélner Institut fur Managementberatung

e Customer Relation Training, IMCC Schweiz

e Softwarerecht fur Nichtjuristen, TU-Darmstadt, Prof. Dr. Marly

e |HK Ausbildereignung, Fachhochschule Frankfurt

AUSBILDUNG

e Studium der Feinwerktechnik, AbschluB als Diplom-Ingenieur FH,
Fachhochschule Frankfurt

SPRACHEN

e Deutsch, Muttersprache
e Englisch, flieBend (TELC Sprachlevel C1)
e |talienisch und Franzdsisch, Grundkenntnisse
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KUNDENFEEDBACK

Janitza electronics GmbH - Christian Stolz - Bereichsleiter F & E

J

Herr Badinger stellte sich immer vor die von ihm betreuten
Teams und konnte sie so zu starken Einheiten formen. Er
vermittelte ihnen eine klare Zielorientierung und verstand
es, jedes Teammitglied individuell anzusprechen und zu
motivieren. Damit starkte er den Zusammenhalt und konnte
wesentlich die Zusammenarbeit fordern.

Als Coach fur Flihrungskrdfte stellte er stets die richtigen
Fragen. Seine Fragen regten zum Nachdenken an und
halfen uns, Lésungen zu finden, die sowohl die Teams als
auch die langfristige Entwicklung unserer Organisation
forderten. In hitzigen Situationen zeigte er sich ruhig und
souverdn. Er fungierte als Entschleuniger, beruhigte die
Gemdter, auch in groBen Gruppen, und brachte die Themen
wieder zurtick zum Wesentlichen. Diese Fahigkeit, einen
klaren Kopf zu bewahren und die Situation zu deeskalieren,
war fur uns von unschatzbarem Wert.

IU Internationale Hochschule - Denny Siegemund, Director Product

U

Thomas Budinger hat mit seinem sehr guten Gespur fur
Teamdynamiken die Weiterentwicklung der von ihm
betreuten Teams wesentlich vorangetrieben. Durch seine
ruhige, jederzeit transparente, aber dennoch bestimmte
Kommunikation, konnte er haufig auch die Ursachen von
Problemen aufdecken, deren Zusammenhdnge darlegen
und zu deren Losung beitragen. Als Scrum

Master, war er in den Teams durch seine integre und
respektvolle Art jederzeit sehr

anerkannt.
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KUNDENFEEDBACK

S-Management Services GmbH - Dennis Jinemann, Ressortleiter Cross

Client and Corporate Analytics

Thomas bringt ein agiles Mindset und eine herausragende
emotionale Intelligenz mit, die ihn gerade in schwierigen
Situationen zu einem wertvollen Sparringspartner machen.
Von Anfang an genoss er ein hohes Vertrauen und durfte
daher mit viel Freiraum agieren. Dies umfasste sowohl
inhaltliche Verhandlungen mit unseren Kunden als auch die
Beratung bei Einstellungsgesprachen zur Verstarkung
unseres Teams.

Thomas versteht es, Brticken zu bauen: Durch gezielte
Gesprdche und kreative Lésungsansdatze gewinnt er das
Vertrauen von Mitarbeitenden und Kunden. In einem
unserer Projekte hat er entscheidend dazu beigetragen,
einen erfolgreichen Projektabschluss mit hoher
Kundenzufriedenheit herbeizuftihren. Dies gelang ihm unter
anderem durch iterative Planung, regelmaBige
Anforderungsworkshops und nicht zuletzt

wegen seiner verbindlichen Art.

Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen - Dr. Gerald Pfaff,

Fachbereichsleiter Reporting

Herr Budinger genieBt bei uns einen hervorragenden Ruf,
nicht zuletzt wegen seiner verbindlichen Art und der
konstruktiven Gestaltung der Anforderungsworkshops zur
Weiterentwicklung der DV-Anwendung. Auch bei der
Lésungsfindung von auftretenden Problemen konnte er
stets Uberzeugen.
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KUNDENFEEDBACK

Kresse & Discher - Dr. Stephan Tiersch, Geschaftsfiihrender

Gesellschafter

Scrum Workshop viele gute Impulse fur unsere
Kundenprojekte gegeben. Die Durchfuhrung des Workshops
war strukturiert und lieB gentgend Freiraum, die
bestehende Arbeitsweisen zu reflektieren. Die erlernte
Methode unterstutzt uns dabei, agile Elemente flur unsere
Prozesse zu adaptieren.

@ Thomas Budinger hat uns bei Kresse & Discher mit seinem
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. Proven Expert Kundenbewertungen [=]

Empfehlung! sehr kompetent
und professionell. immer

_ . wieder gern gebucht und
\/ v Aufwand / Nutzen empfohlen.

SEHR GUT

e Ben 12.11.2024

Top-Kompetenzen:  +/ Einfluhlungsvermig: W Objektivitat " Sensit

https://www.provenexpert.com/thomas-buedinger/

Ich hatte das Vergnugen, mit Thomas als Scrum Master in unserem Unternehmen
zusammenzuarbeiten. Er brachte eine beeindruckende Mischung aus Erfahrung,
Offenheit und Klarheit mit und hat sich von Anfang an perfekt in Scrum Teams und
das Team der Scrum Master integriert. Thomas hat nicht nur die Gabe, Missstande
schnell zu identifizieren, sondern diese auch im richtigen Ton mit der notwendigen
Bestimmtheit anzusprechen.

Besonders wertvoll fand ich seine Fahigkeit, Bricken zwischen den Menschen zu
schlagen und Gesprache anzustoBen, die unser Miteinander gestarkt haben. Sein
Blick fur das Wesentliche und seine direkte, konstruktive Art haben uns geholfen,
gemeinsame Ziele klarer zu definieren und auch kleinere Herausforderungen
schnell und pragmatisch zu lésen.

Ich kann Thomas absolut empfehlen und freue mich, wenn ich wieder die
Gelegenheit habe, mit ihm zu arbeiten!

Agile Coach: Daniel Bingel, Teamleiter Methoden und Tools

Fur mich war es meine erste Stelle/Firma, die nach Scrum arbeitet. Dazu war die
EinfUhrung und Betreuung durch Thomas Budinger super. Mit ganz viel Erfahrung
stand Thomas einem beratend zur Seite, hat durch die Scrum-Events gefuhrt und
daruber heraus einige Workshops in unserem Team moderiert, welche einem das
Arbeiten mit Scrum deutlich vereinfacht haben!

Scrum Master: Manuel Palzer, Product Owner

Thomas hat unserem Team, dass aus den unterschiedlichsten Gewerken besteht,
sehr geholfen effektiver zu arbeiten. Das Vertrauen war sehr hoch und und man
konnte jederzeit auf Ihn zugehen. Es sind viele bestehende aber unpassende
Prozesse abgechafft und durch effizientere ersetzt worden. Die Veranderungen
nehme ich als nachhaltig wahr und auch agile "Kritiker" haben bei der
Mitgestaltung zur Verbesserung geholfen.

Scrum Master: Sascha Stein, Developer
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Thomas Buadinger hat mein Team und mich ca. zwei Jahre sehr erfolgreich
begleitet. Ich war anfangs sehr abgeneigt von SCRUM und habe die Vorteile nicht
erkannt. Durch Thomas haben sich die meisten Prozesse verbessert und meine
Einstellung hat sich vollstandig geandert. Ich bin sehr dankbar fir die
Entwicklung im Team als auch meine personliche Entwicklung.

Scrum Master: Michael Eberz, Developer

Thomas bringt ein ernomes MaBB an Erfahrung und Feingefuhl flr seine Teams mit.
Er hat ein erstaunliches Gespur dafur, in in jeder Situation die richtigen Worte zu
finden. Die Zusammenarbeit mit Thomas ist stets angenehm und ich kann ihn als
Coach und Scrum Master bedingungslos weiterempfehlen.

Agile Coach: Lena Stein, Scrum Master

Gerade mir als noch junger und weniger erfahrener Angestellter in einer
Schlusselfunktion mit viel Kontakt zu verschiedenen Stakeholdern war Thomas
immer eine verldssliche Quelle fir guten Rat und einen konstruktiven Austausch.
AuBerdem hat er unser Team durch diverse interne Verbesserungen auf ein neues
Niveau gebracht und war eine wahre Berreicherung far uns.

Scrum Master: Alexander Koch, Product Owner

Seine Mitarbeit im Team war immer hervorragend. Probleme wurde sehr gut,
zeitnah und nachhaltig gelést. Seine empathische Art ist dabei herausragend. Es
war mir eine Freude mit ihm zusammenzuarbeiten.

Scrum Master: Robert Kummer, Product Owner

Ich kann Thomas mit gutem Gewissen weiterempfehlen. Die Zusammenarbeit mit
ihm war stets professionell und dennoch sehr vertrauensvoll. Auch in schwierigen
Situationen behielt Thomas einen kihlen Kopf und hat uns geholfen
Lésungsansatze zu finden.

Scrum Master: Jasmin Handwerker, Product Owner

Thomas versteht es meisterhaft, ein komplexes Thema auf anschauliche Weise zu
vermitteln. Besonders beeindruckend finde ich, wie er das Publikum aktiv
einbindet und eine Atmosphdre schafft, in der jeder sich mitgenommen fuhlt. Mit
viel Ndhe und Humor verbindet er tiefes Wissen mit echter Unterhaltung - es ist
eine Freude, ihm zuzuhoéren. Seine Arbeit ist nicht nur spannend, sondern auch
von groBem Wert. Vielen Dank, Thomas, fur deine inspirierenden Impulse und die
wertvolle Inspiration

Impulsvortrag: Caren Christians, Teilnehmer
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Thomas Budinger

Elsterweg 12

61440 Oberursel

mail: info@buedinger.coach
www: https://buedinger.coach
mobile: +49 151 42532869
phone: +49 6172 265 8872
USt-IdNr.: DE 304 311 077
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